
La protection de l’environnement constitue l’un des 
quatre piliers de notre politique RSE. Elle contribue 
principalement à 11 objectifs de développement durable 
des Nations-Unies.

Conscient des défis environnementaux majeurs auxquels sont confrontées nos 
sociétés à l’échelle globale et locale, Artelia s’engage, à travers sa politique 
environnement, à accompagner ses clients dans leur transition écologique, tout en 
attachant une attention particulière à la gestion de ses propres sites et activités. 
Ainsi, notre politique de management de l’environnement inclut des actions de 
réduction de nos impacts environnementaux et de prévention des pollutions, 
s’intégrant pleinement dans une démarche d’amélioration continue et de respect 
des exigences réglementaires applicables.
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1.	 Réduire l’empreinte carbone du Groupe Artelia afin de 
s’aligner sur les objectifs de l’Accord de Paris, à travers 
notre engagement dans l’initiative Science Based Targets 
(SBTi)

•	 du président exécutif d’Artelia, 
•	 du directeur de l’activité 

Environnement du Groupe,
•	 d’un administrateur externe,
•	 d’un administrateur interne,
•	 du directeur de la BU Europe & retail,
•	 de la directrice de la BU Villes & 

Territoires,
•	 de la directrice RSE du Groupe,
•	 de la directrice adjointe des 

ressources humaines,
•	 de la directrice des risques,
•	 du secrétaire général du Groupe,
•	 de la déléguée générale de la 

Fondation Artelia,
•	 de représentants des BUs.

NOS ENGAGEMENTS

Le comité RSE est un comité du 
Conseil d’administration. Il est 
composé :

L’initiative Science Based Targets a validé que les objectifs scientifiques de réduction 
des émissions de gaz à effet de serre soumis par Artelia sont conformes aux 
critères et recommandations du SBTi, et a classé l’ambition de nos objectifs de 
scopes 1, 2 et 3 comme étant en ligne avec la trajectoire des Accords de Paris. 

Artelia s’engage ainsi à réduire :

•	 Ses émissions absolues de GES des scopes 1 et 2 de 46,2 % d’ici à 2030.* 
•	 Ses émissions absolues de GES du scope 3 de 27,5 % dans le même délai.*

Chaque année, nous réalisons le bilan des émissions de gaz à effet de serre à 
l’échelle du Groupe afin de quantifier nos émissions. 
Le Comité de Pilotage SBTi, regroupant directions fonctionnelles et opérationnelles, 
définit, pilote et suit l’impact des actions mises en place afin d’atteindre nos objectifs 
climat. Ces actions, menées annuellement et intégrant les évolutions apportées 
par le SBTi, visent notamment à augmenter le taux de valorisation de nos déchets, 
diminuer nos consommations d’énergie et adopter une mobilité plus douce.

*Par rapport aux émissions de 2019
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2.	 Maintenir notre active contribution aux réflexions sur les 
émissions évitées sur les projets de nos clients

De nombreuses réflexions sont en cours au sein de la profession de l’ingénierie pour standardiser 
le carbone évité et/ou réduit dans le cadre des projets menés pour nos clients. Artelia contribue 
activement à faire émerger un consensus et des méthodes de travail pour évaluer l’impact positif de 
chacune de nos missions sur l’environnement. 

Nous développons par ailleurs différents outils de conception pilotée par le carbone pour réduire le 
poids carbone global des ouvrages que nous concevons. 

3.	 Inciter nos clients à s’engager dans une démarche d’écoconception 
des projets et d’éco-suivi des chantiers, intégrant les aspects liés à la 
biodiversité

La démarche d’Ecoconception est un acte d’ingénierie qui permet d’intégrer la durabilité 
environnementale, sociale et économique dans le design de tous les corps de métier, afin de 
permettre au maitre d’ouvrage de prendre les meilleures décisions au regard de l’urgence 
climatique, de la perte de biodiversité et de la crise des ressources.

Dans cette optique, Artelia a développé la démarche d’écoconception TRACE. Elle consiste à :

•	 Développer l’expertise interne notamment en formant 100% de nos responsables de projets aux 
méthodes et outils internes dédiés à l’écoconception et l’éco-suivi des chantiers ; 

•	 Promouvoir une démarche d’écoconception et d’éco-suivi des chantiers sur 100 % de nos projets 
significatifs*

* Offres/projets significatifs = tous sujets soumis aux Comités d’engagement du Groupe ou aux Revues d’offres des Directions 
de Business Units
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