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NOS ENGAGEMENTS NOS OBJECTIFS
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Début 2022, nous nous sommes engagés dans linitiative Science Based Targets (SBTI) qui NOS ENGAGEMENTS NOS OBJECTIFS
objective, chiffre et évalue précisément nos efforts pour réduire notre empreinte carbone afin de
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GARANTIR UNE GOUVERNANCE RESPONSABLE

NOS ENGAGEMENTS NOS OBJECTIFS S’ENGAGER POUR UN MONDE CITOYEN & SOLIDAIRE

« S'affirmer comme un groupe pionnier en
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» Viser 50 % d'actionnaires de moins de 45 ans

* Offres/projets significatifs = tous sujets soumis aux Comités d’engagement du Groupe ou aux Revues d’offres des Directions de Business Units

**ESG désigne les critéres environnementaux, sociaux et de bonne gouvernance

*** Taux de fréquence fait référence aux accidents du travail hors trajet domicile-travail - Accident grave désigne un accident qui a entrainé un arrét de travail
de plus de 30 jours, des lésions permanentes ou le décés du collaborateur
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